STATUT STOWARZYSZENIA WIELICKI UNIWERSYTET TRZECIEG O WIEKU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81. Stowarzyszenie Wielicki Uniwersytet Trzeciego Wieku zwane dalej w skrécie ,Wielickim
UTW” posiada osobowosé prawng i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001,nr. 79, poz. 855 z pOzn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§2.

Terenem dziatlania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dziatalnosé poza RP
zgodnie z prawem miejscowym.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0séb fizycznych zawigzanym dla propagowania
aktywnego stylu zycia os6b dojrzatych i starszych.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wieliczka.
Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na dziatalnosci spotecznej
czionkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie  uzywa pieczeci i znaku stowno-graficznego  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
Cele i $srodki dziatania

88. Celem Stowarzyszenia jest:

angazowanie wszystkich chetnych do réznorodnych form aktywnosci fizycznej
i intelektualnej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan,



e promocja i popieranie aktywnych form  spedzania wolnego czasu,
propagowanie wiedzy, kultury i zdrowia oraz dobrych obyczajow.

89. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
» wyklady specjalistow z r6znych dziedzin nauki,
» zajecia w sekcjach zainteresowan,
» lektoraty jezykdéw obcych,

e praktyczne zajecia z zakresu kultury fizycznej i rehabilitacji, szczegdlnie dla os6b
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci,

e organizowanie wykladéw, spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych oraz innych imprez,

» wspodiprace z wszystkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
dziatalnosc¢ informacyjng i wydawnicza,

» wspodipraca z gminng radg seniorow oraz z Matopolska Radg ds. Polityki Senioralnej,

* inne dzialania realizujgce cele statutowe.

Rozdziat 1l
Czlonkowie ich prawa i obowi agzki

811. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
e zwyczajnych,
* wspierajgcych,
* honorowych.

813. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletni obywatele polscy majgcy petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawieni praw publicznych. Zatozyciele
Stowarzyszenia stajg sie czionkami Stowarzyszenia w momencie jego zarejestrowania.

814. Czlonkiem zwyczajnym staje sie osoba po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

815. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna



deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

816. Czionkiem wspierajgcym staje sie osoba po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
decyzji Zarzadu.

817. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje
na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie cztonkow.

§18. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
* biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
» korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
» udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

» zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

819. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
* przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

* regularnego opfacania skfadek.

§20. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa
wyborczego, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§21. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczenh,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§22. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek czionkowskich.

§23. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
» pisemnej rezygnaciji zltozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

» wykluczenia przez Zarzad z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat
wladz Stowarzyszenia, permanentnego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
z powodu nieptacenia sktadek, na pisemny wniosek 10% czionkéw Stowarzyszenia,

* Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng.



§24. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia cztonkéw w terminie 30 dni od daty
uchwaly. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organizacja i wladze Stowarzyszenia

§25. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
* Walne Zgromadzenie Czionkow
e Zarzad

» Komisja Rewizyjna

» Kadencja organow wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
w gltosowaniu jawnym.

» Czlonkowie wybierani do witadz Stowarzyszenia mogag te funkcje petni¢ przez
dowolng ilos¢ kadenciji.

§27. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§28. Walne Zgromadzenie Czionkéw jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu biorg udziat:

» z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

» z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§29. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo Wyborcze Cztonkéw, co 4 lata.
2) Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze Cztonkéw, raz w roku.

3) Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne Czionkoéw, w miare potrzeb lub na wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



4) O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, Zarzgd zawiadamia czlonkéw co
najmniej na 14 dni przed zwofaniem zgromadzenia, poprzez — wystanie zawiadomienia
drogg elektroniczng, oraz zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.

5) Walne Zgromadzenie Czionkdéw wybiera Prezydium zgromadzenia i zatwierdza porzadek

obrad.

6) Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg jawnie, zwyklg wiekszoscig
glosbw w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, w drugim terminie — bez wzgledu na ilos¢ obecnych. W razie réwnosci gtosow
decyduje gtos przewodniczacego Zgromadzenia.

§30. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalenie zmian statutu,

wybor i odwotywanie: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, udzielanie Zarzgadowi
Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majagtku
Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow, postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego whadze oraz podejmowanie wkasciwych uchwat,

podejmowanie uchwal w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

831. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia. Zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia CzionkOw reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzgdu sg: prezes i wiceprezes.

§32. Zarzad Stowarzyszenia stanowig wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkow —
prezes Zarzadu, wiceprezes Zarzadu, czionek Zarzadu, skarbnik i sekretarz.

§33. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
regulaminem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, finansowej i budzetu,
organizacja biura Stowarzyszenia,

prowadzenie gospodarki finansowo- majgtkowej,

opiniowanie, zatwierdzanie kandydatur i zatrudnianie pracownikdw Stowarzyszenia,
kontrolowanie i prowadzenie listy cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Czionkéw o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow,

834. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

835. W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele Komisji
Rewizyjnej oraz inni zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

836. Komisja Rewizyjna, powotywana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
stowarzyszenia, sklada sie z przewodniczgcego i dwdch cztonkow.

§37. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli pracy Zarzadu ze szczegOlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej w zakresie legalnosci, rzetelnosci i celowosci
przyjetych zadan,

przedstawienie Zarzgdowi wnioskéw pokontrolnych,
prawo zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
Z wnioskiem w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

838. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czionka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow
na nieobsadzone stanowisko.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze



839. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
» ze skladek czlonkowskich,
» z subwenciji, dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

* innych dochodéw niestatych.

840. Wszelkie s$rodki pieniezne przechowuje sie na rachunku bankowym lub w kasie
Stowarzyszenia. Wysokos¢ pogotowia kasowego ustala Zarzad Stowarzyszenia.

841. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

842. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia.

843. Do zawierania umoéw, udzielania peinomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w sprawach majagtkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie w osobach Prezesa i skarbnika lub Wiceprezesa i skarbnika.

Rozdziat VI
Postanowienia Ko ncowe

§44.

 Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtosow
(tj. 2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

* W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”.



